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V	 ING maakte mooie financiële cijfers bekend, maar 

tegelijkertijd kwam het bericht dat er bij de bank weer 

2.000 interne arbeidsplaatsen vervallen. Dat raakt 

weer heel veel medewerkers en heel veel gezinnen.  

En inmiddels missen de 15.000 gepensioneerden al 

drie jaar de indexatie op hun pensioen. Wat is erger? 

Ik vind dat wel een heel moeilijke vraag. Voor ons als 

gepensioneerden geldt dat we het ermee moeten 

doen. We hebben niet veel mogelijkheden om er nog 

wat bij te verdienen of nieuw werk te zoeken.  

Voor de medewerkers die weg moeten bij ING ligt dat 

makkelijker, hoop ik. Ik kwam onlangs bij ING Bussum: 

een prima kantoormedewerker moest daar dus ook 

weg, na drie jaar tijdelijke dienst. Hij vertelde dat hij al 

weer ander werk had. Da’s mooi! Laten we hopen dat 

dit ook voor zijn collega’s zal gelden. Ook niet prettig 

was het bericht dat ING wil bezuinigen op de bijdrage 

aan de VSI. Wij begrijpen dat elk dubbeltje wordt  

omgedraaid, maar we hopen dat ING haar oud-mede-

werkers blijft waarderen en de VSI dus ook financieel!

Buiten ING is het ook een dolle boel: volgt u het  

allemaal nog? De ene top na de andere. Het ene wan- 

hoopsbericht na het andere. Erg grote bedragen en 

veel lange en moeilijke verhalen. Heeft u dat nou ook? 

Het gekke is overigens dat het wel een beetje begint 

te wennen. Iedere keer denk je dat het nu wel klaar 

zal zijn. En dan valt het toch weer tegen.  

Weer een nieuwe tegenvaller. Weer een ander land. 

Weer een ander kopstuk: Tja! Het zal nog wel even 

duren voordat we weer de goede kant op gaan.

Dichter bij huis: We blijven natuurlijk knokken voor de 

indexaties. Het is ingewikkeld, maar we doen er alles 

aan om het (weer) in orde te krijgen. Samen met FNV 

en CNV wordt er, zoals u weet, geprocedeerd tegen 

ING en Pensioenfonds ING. In de vorige VSIinfo heeft 

Hans Kadiks er veel over gezegd. De ontwikkelingen 

gaan snel, dus blijft u vooral de website volgen:  

www.vsi-info.nl. Daar kunnen we beter de actuele 

informatie geven. Klein zijstapje: We merken dat de 

website steeds vaker wordt geraadpleegd. Ook het 

bestand van mailadressen wordt steeds beter.  

We gaan nu nog een actie doen om ontbrekende 

adressen op te sporen. Dat maakt communicatie  

stukken eenvoudiger en goedkoper. 

Enfin: We zijn zeker niet zonder zorgen, maar laten  

we genieten van de kleine dingen. Een mooie winter-

dag of een gezellig avondje met vrienden. De najaars-

bijeenkomst van mijn eigen regio Noord-Holland was 

ook een pareltje. 

Als u dit leest, zitten we vlak voor de feestdagen.  

Niet voor iedereen een fijne tijd, weten we. Maar ik 

wens u en de uwen toch heel plezierige dagen.  

Laten we hopen op een wat rustiger 2012. En ik wil 

zeker niet afsluiten voordat ik iedereen heb bedankt 

die zich dit jaar weer heeft ingezet voor de VSI.  

Gelukkig kunnen we nog steeds rekenen op heel veel 

vrijwilligers bij het organiseren van de vele activiteiten 

in de regio en voor de VSI als vereniging! Veel dank! 

Leonard 
van der Hoeven
e-mail: vsivanderhoeven@live.nl 

Europa lijkt toch een beetje op een gekkenhuis het laatste halfjaar. Het ene nood-
verhaal na het andere. De ene ‘top’ na de andere. Het begint overigens een beetje 
te wennen. Maar ook weer slecht nieuws van ING: een grote reorganisatie bij de 
bank. Houdt het dan nooit op? 

Van de voorzitter
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V	“Het splitsingstraject wordt gekenmerkt door 

onvoorzienbare wendingen. Na de splitsing zijn 

vervolgscenario’s denkbaar. Bijvoorbeeld het geheel of 

gedeeltelijk verkopen van de ING Bank en er zou een 

beursgang kunnen plaatsvinden van de verzekerings-

onderdelen, inclusief het uitvoeringsbedrijf van onze 

pensioenen AZL. De kans is groot dat ING de EU gaat 

verzoeken om de afsplitsing van WUH weer ongedaan 

te mogen maken. De laatste herstructurering bij ING 

Verzekeringen toont aan dat er twee holdings worden 

opgetuigd: een voor de Amerikaanse en een voor  

de Euro-Aziatische verzekeringen.” 

De splitsing en ons pensioen
Tot nu toe is zowel ING Bank als ING Verzekeringen 

hoofdelijk aansprakelijk voor zowel de bijstortings-  

als de indexatieverplichting in het pensioenfonds. 

De vraag is dan welke situatie er ontstaat als be-

drijfsonderdelen worden overgenomen en/of naar 

de beurs worden gebracht. Welk onderdeel blijft 

dan aansprakelijk voor deze pensioenverplichtingen? 

Het is mogelijk dat het huidige pensioenfonds na de 

splitsing van de ING wordt opgedeeld in verschillende 

pensioenfondsen. De VSI en de vakbonden zijn voor 

de oplossing dat zowel actieven als niet-actieven in 

één pensioenfonds blijven. In alle gevallen blijft het 

vraagstuk van de bedrijfsverantwoordelijkheid voor de 

indexatie- en bijstorting boven de tafel hangen.  

Het is zaak om op te letten hoe deze verplichtingen  

na de splitsing gewaarborgd blijven. Ook de Deel-

nemersraad houdt de vinger aan de pols. Over dit alles 

heen speelt het landelijk pensioenakkoord een rol, 

waarvoor geldt dat zonder inbreng van de bestaande 

rechten geen nieuw stelsel mogelijk is. Wordt dat een 

stelsel met of zonder garantie? Met nominale zeker-

heid, of de kans op een hoger pensioen, maar dan 

met meer onzekerheid.

Splitsing en VSI beleid
Voor de VSI voorziet Hans Kadiks financiële gevolgen. 

De bijdrage van de ING zal mogelijk worden vermin-

derd. De vereniging heeft de toekomstige financiering 

daarom in haar beleidsplan opgenomen. De VSI blijft 

opkomen voor de belangen van alle ING-senioren en 

wil vooral in die rol zichtbaar blijven. Verbondenheid 

tussen de leden onderling is enorm belangrijk.  

Daarom blijft de vereniging ledenbijeenkomsten beleg-

gen. De contacten met ING over de indexatie hebben 

tot nu toe niet tot een bevredigende oplossing geleid. 

De VSI richt zich op het voortzetten van de juridische 

procedure met betrekking tot de indexatie via de  

stichting SCAPING. Daarbij wordt samengewerkt  

met FNV en CNV. De ING heeft twee maanden uitstel  

gevraagd. In januari is een volgende rechterlijke  

uitspraak te verwachten. 

4

Op bijna alle najaarsbijeenkomsten van de VSI kwam 
het onderwerp ‘Ontwikkelingen binnen ING en onze 
pensioenen’ aan de orde. Om deze niet door elke 
regio te laten beschrijven wat hierover gezegd werd, 
heeft de redactie gekozen voor een samenvatting  
van de toespraak, die Hans Kadiks, vicevoorzitter  
Algemeen Bestuur, hield in oktober jongstleden op 
een bijeenkomst van regio Noord Nederland. Regio-
correspondent Dick van Vliet zond ons een verslag. 

Ontwikkelingen bij ING 
en onze pensioenen
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Uit de regio Centraal Nederland

Pensioenakkoord en 
ziektekostenverzekering in 2012 

0p 10 november 2011 kwamen ruim 80 leden bijeen in ‘Het Oude  
Tolhuys’ in Utrecht. Regiovoorzitter Flip Huges riep in zijn welkom  
de aanwezigen op regelmatig de websites te bezoeken van de VSI en 
van de regio, maar ook van SCAPING en het Pensioenfonds ING. 

V	Daarna volgde informatie over diverse onderwer-

pen rond ING. De leden werd gevraagd actief collega’s 

te benaderen en te trachten hen lid te maken van VSI.

Ziektekostenverzekering
Hierna volgde een presentatie van Aad Horstman over 

de collectieve ziektekostenverzekeringen, toegespitst 

op ONVZ en op 2012. Dat dit onderwerp aansprak, 

bleek uit de vele vragen van de toehoorders. 

Zowel ING Bank als ING Verzekeringen hebben elk het 

collectief contract met ONVZ voor onbekende duur 

verlengd. Aad wees ook op het voordeel van de resti-

tutiepolis van ONVZ ten opzichte van de natura-polis, 

welke laatste door veel andere ziektekostenverzeke-

raars wordt aangeboden.

Pensioenakkoord
Na een uitgebreide lunch volgde een presentatie  

door John Eggen, pensioendeskundige van vakbond 

De Unie. Tijdens en na de presentatie werd een 

levendige discussie gevoerd. De dag werd afgesloten 

met een gezellige ‘aangeklede’ borrel om weer bij te 

praten met oud-collega’s. Bij het vertrek ontvingen  

alle leden de fraaie ‘blauwe kan’ (ooit ook in een 

kerstpakket). Het geschenk werd zeer gewaardeerd. 

René Toorenburgh, secretaris  




